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RAPORT DE TARA BULGARIA
REZUMAT

Rezumatul Raportului de tara pentru Bulgaria include informatii pe scurt despre
sistemul national de Tnvatamant, institutiile si reglementarile privind sistemele de
formare complementara, sistemul de orientare in cariera, care ar putea fi util
pentru specialistii in orientarea in cariera si consilierii Tn domeniul carierei, care
ofera servicii pentru persoanele din grupuri defavorizate pe piata fortei de munca.

S-a implementat Cadrul National al Calificarilor din Republica Bulgaria (NQF) [1], s-a
adoptat sistemul european de credite transferabile (ECTS) pentru invatdmantul superior si
urmeaza a fi introdus sistemul european de credite pentru educatia si formarea profesionala
(ECVET), inclusiv formarea continua si invatarea informald. Cadrul National al Calificarilor
acopera intregul sistem educational si toate calificarile acestuia. Acesta include noua nivele,
inclusiv nivelul zero (nivelul pregétitor). Nivelurile de la 1 la 4 sunt pentru etapele de formare si
calificare in sistemul de invatamant scolar (general si profesional). Nivelul 5 acopera formarea
la o scoald profesionald dupa invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului patru de
calificare profesionald. Nivelurile de la 6 la 8 includ calificarile obtinute in sistemul de
invatamant superior - diplomele educationale-de calificare "Licenta profesionald”, " Licenta" si
"Master" si titlul educational si stiintific de "Doctor".

REGLEMENTARI JURIDICE PRIVIND EDUCATIA, FORMAREA SI ORIENTAREA iN
CARIERA
Constitutia Republicii Bulgaria [2] care reglementeaza dreptul la educatie si obligatiile statului
de a promova educatia.
Codul Muncii [3] — Acest Cod reglementeaza relatiile de munca dintre angajat si angajator si
alte relatii in directa legatura cu acestea.
Legea invatamantului prescolar si scolar [4] sta la baza reformei invatamantului. Legea
introduce o serie de noi aspecte care vor intra in vigoare in urmatorii ani: posibilitatea de
acordare a alocatiei bugetare pentru scolile private, crearea unei noi institutii de control national
pentru scoli, schimbarea duratei studiilor, etc.
Legea educatiei si formarii profesionale [5] reglementeaza relatile sociale privind:
garantarea dreptului cetatenilor la educatie si formare profesionala (EFP); satisfacerea nevoilor
de forta de munca calificatd si competitiva; asigurarea conditiilor pentru functionarea si
dezvoltarea sistemului EFP.
Legea invatamantului superior [6] reglementeazd infiintarea, functiile, conducerea si
finantarea invatamantului superior. Institutile de fnvatamant superior asigura sistemul de
acumulare si transfer al creditor (ECTS) pentru evaluarea cunostintelor si aptitudinilor dobandite
de catre studenti pe parcursul studiilor.
Legea promovarii ocuparii fortei de munca [7] reglementeaza relatile publice asociate cu
cresterea gradului de angajare si a angajabilitatii prin programe si masuri pentru formarea
profesionaléd a adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii, precum si promovarea informarii si
consilierii profesionale, formarea motivatiei si formarea pentru obtinerea calificarii profesionale a
persoanelor angajate sau fara loc de munca. Legea ofera oportunitati de aplicare a masurilor
active de sprijinire a accesului la angajare al "grupurilor dezavantajate pe piata fortei de
munca", care includ grupuri de persoane fara loc de munca cu un grad de competitivitate mai
redus pe piata fortei de munca: tinerii fara loc de munca; tinerii cu dizabilitati fara loc de munca;
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tinerii din institutile sociale fara loc de munca; persoane fara loc de munca pe termen lung;
persoane cu dizabilitati fara loc de munca; persoane fara loc de munca - parinti singuri (parinti
adoptivi) si/sau mame (adoptive) cu copii pana la varsta de 5 ani; persoane fara loc de munca
care au executat o pedeapsa cu inchisoarea; persoane fara loc de munca cu varsta peste 50 de
ani; persoane fara loc de munca cu studii primare sau inferioare si fara calificare; alte grupuri de
persoane fara loc de munca.

Legea mestesugurilor [8] reglementeaza relatile legate de practicarea mestesugurilor,
organizarea mestesugurilor si formarea aferenta.

Legea organizatiilor non-profit [9] Conform legislatiei bulgare, un numar mare de entitati
juridice non-profit, precum ONG-urile, pot oferi, de asemenea, formare profesionala pentru
adulti.

Alte documente strategice:
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Strategia nationala pentru invatarea pe tot parcursul vietii pentru perioada 2014-2020 [10]
Strategia de dezvoltare a invataméantului superior in Republica Bulgaria pentru perioada
2014 - 2020 [11]

Strategia de dezvoltare a educatiei si formarii profesionale in Bulgaria pentru perioada
2015-2020 [12]

Parcursul pentru orientarea in cariera in Bulgaria 2009 - 2013 [13]

Planul national de actiune pentru ocuparea fortei de munca [14]

CADRUL INSTITUTIONAL PENTRU GESTIONAREA SISTEMULUI NATIONAL DE
INVATAMANT, FORMARE COMPLEMENTARA, EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
SI ORIENTARE iN CARIERA
Institutii la nivel national:
Consiliul de Ministri stabileste politica de stat in domeniul invataméantului, inclusiv educatia si
formarea profesionala, ocuparea fortei de munca si piata fortei de munca.
Ministerul Educatiei si Stiintei gestioneaza, coordoneaza si implementeaza politica de stat in
domeniul VET; reglementeaza si conduce metodic formarea profesionala continua.
Ministerul Muncii si Politicii Sociale elaboreaza, coordoneaza si implementeaza politica de
stat pentru promovarea ocuparii fortei de munca si a formarii pentru obtinerea calificarii
profesionale a persoanelor fard loc de munca si a persoanelor angajate. E responsabil de
elaborarea Planului national anual de actiune privind ocuparea fortei de munca pentru stabilirea
nevoilor de formare profesionala prin analizarea tendintelor de pe piata fortei de munca si
organizarea consilierii profesionale pentru adulti. Organizeaza crearea si mentinerea Codului
National al Ocupatiilor si Functiilor din Bulgaria.
Centrul de Dezvoltare a Resurselor Umane [15] organizeaza, consiliazd, coordoneaza si
deruleaza proiecte si cercetari in domeniul educatiei, al EFP, al pietei muncii si al resurselor
umane din Bulgaria. Agentia pentru ocuparea fortei de munca din cadrul Ministerului Muncii
si Politicii Sociale implementeaza politica de stat privind promovarea ocuparii fortei de munca,
protejarea pietei fortei de munca, informarea si consilierea profesionala, formarea profesionala
si a motivatiei persoanelor fara loc de munca si a persoanelor angajate, precum si serviciile de
mediere in ocuparea fortei de munca.
Agentia Nationala pentru Educatia si Formarea Profesionala (NAVET) [16] contribuie la
dezvoltarea si asigurarea calitatii EFP precum si la crearea si functionarea unui sistem integrat
pentru cresterea angajabilitatii diverselor grupuri tinta in toate etapele vietii - studenti, tineri,
adulti (fara loc de munca si angajati).
Ministrul Culturii implementeaza politica de stat in scolile de arta; participa la dezvoltarea,
coordonarea si actualizarea obtinerii de calificare profesionala de catre SER; participa la
elaborarea, coordonarea si actualizarea listei profesiilor pentru EFP.
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Ministerul Sanatatii este implicat in coordonarea Listei de profesii pentru EFP; defineste bolile
cronice, dizabilitatile fizice si senzoriale si profesiile si specializarile contraindicate pentru EFP.
Ministerele sectoriale participa la: elaborarea, coordonarea si actualizarea cerintelor
educationale de stat pentru obtinerea calificarii profesionale; elaborarea, coordonarea si
actualizarea listei profesiilor pentru EFP; coordonarea planului de admitere de stat in unitatile
scolare finantate prin alocarea fondurilor bugetare pentru EFP si monitorizarea folosirii
acestora; activitatile consiliului si ale comisiilor de experti din cadrul NAVET.

Organizatiile reprezentative ale angajatorilor si organizatiile angajatilor la nivel national
sunt implicate in: elaborarea, coordonarea si actualizarea cerintelor educationale de stat pentru
obtinerea calificarii profesionale; elaborarea, coordonarea si actualizarea listei profesiilor pentru
EFP; activitatile consiliului si comisiilor de experti din cadrul NAVET, organizarea si
desfasurarea examenelor pentru obtinerea calificarii profesionale.

INSTITUTII LA NIVEL REGIONAL.:

Directiile regionale de servicii de ocupare a fortei de munca coordoneaza implementarea
politicii de stat pentru obtinerea calificarii profesionale; propune masuri si proiecte de formare;
coordoneaza si sprijina activitatile directiilor Biroului local al muncii, inclusiv servicii de orientare
si consiliere profesionala in regiune.

Inspectoratele $Scolare regionale implementeaza politica de stat in domeniul EFP prin crearea
de proiecte, programe si strategii pentru dezvoltarea, functionarea si imbunatatirea EFP in
regiune.

Administratia regionala participa la implementarea politicii de stat pentru ocuparea fortei de
munca si formare profesionala in regiune.

INSTITUTII LA NIVEL LOCAL:

Municipalitatile implementeaza politica de stat in domeniul EFP pe teritoriul lor. Participa la
finantarea EFP cu fonduri din bugetul municipal, in principal pentru activitati privind stabilirea
personalului necesar si imbunatatirea dotarilor scolilor.

Directiile "Biroului Muncii" desfasoara activitati de intermediere pentru gasirea unui loc de
muncd; ofera informatii profesionale, consiliere si orientare pentru includerea in cel mai potrivit
program/ masura de angajare si formare; organizeaza formarea profesionala si a motivatiei
persoanelor angajate si a celor fara un loc de munca.

Alti furnizori de educatie si formare profesionala:

Formarea profesionala continua in tara este asigurata de institutile care functioneaza in
sistemul de educatie si formare formald si de institutile care ofera programe de invatare
informald. Formarea pentru obtinerea calificarii profesionale se poate realiza de ministere,
municipalitati, universitati, spitale (universitare si generale), organizatii patronale si angajatori
individuali, organizatii ale angajatilor, organizatii profesionale, sindicate, organizatii ale societatii
civile, centre de formare profesionala, autorizate de NAVET.

SURSE DE INFORMATII PENTRU EDUCATIA S| FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA:
Institutia principala din cadrul structurii nationale de informare este Centrul National de
Informare si Documentare [17]. Colecteaza, stocheaza, proceseaza si difuzeaza informatii si
inregistrari despre modelele de conducere, structura, controlul si resursele care asigura
invatdmantul preuniversitar, invatamantul superior, sistemele pentru tineret si stiinta. Centrul
pastreaza retelele de informatii prin crearea si dezvoltarea de baze de date specializate in
domeniul educatiei, stiintei, tehnologiei si inovarii.

Registrul public al Ministerului Educatiei [18] cuprinde listele tuturor scolilor profesionale de
stat, municipale si private, precum si colegiile profesionale private din invatdmantul secundar.
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NAVAT, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, Universitatile ofera informatii despre
oportunitatile de formare si recalificare conform nevoilor pietei fortei de munca.

SPRIJIN FINANCIAR:

Invatamantul prescolar si scolar din Bulgaria este gratuit si finantat de stat. invatamantul
superior este finantat de la bugetul de stat si prin incasarea de taxe pentru invatamantul din
universitatile de stat. Principala sursa de finantare pentru serviciile de consiliere in cariera in
domeniul educatiei si al ocuparii fortei de munca este asigurata de la bugetul de stat. Agentia
pentru ocuparea fortei de munca finanteazd formarea profesionald si traininguri pentru
motivationale pentru persoanele fara un loc de munca, precum si burse pentru persoanele fara
un loc de munca incluse in formarea profesionala.

Institutiile de invatamant private nu sunt finantate de stat. Educatia si formarea pot fi finantate,
de asemenea, de angajator si auto-finantate de persoana care urmeaza programul de
formare.

Programul Operational "Dezvoltarea Resurselor Umane” (OPHRD) [19] are céateva prioritati
generale, inclusiv educatia si formarea profesionald. Se ofera posibilitati de invatare pe tot
parcursul vietii tuturor grupurilor si varstelor, prin finantarea de proiecte specifice care vizeaza
cresterea accesului la angajare, incluziunea activa si integrarea sociala a grupurilor tinta
dezavantajate pe piata fortei de munca - persoane inactive, persoane provenind din comunitati
marginalizate, persoane cu nivel scazut de educatie si persoane cu un nivel scazut de
calificare, etc.

Programul Operational "S$tiinta si educatie pentru crestere inteligenta" [19] prezinta
prioritatile si obiectivele de investitie pentru a ajuta la sustinerea cercetarii si inovarii, a
invataméntului general si superior si a formarii profesionale. Investitile in educatie vor viza
imbunatatirea competentelor cheie ale studentilor si copiilor, inclusiv prin metode de predare
inovatoare.

CERINTELE PIETEI FORTEI DE MUNCA:

Institutiile care sunt responsabile pentru elaborarea si implementarea politicii in domeniul EFP
sunt responsabile si de asigurarea legaturii dintre EFP si tendintele de pe piata fortei de munca.
in general, se urmareste stabilirea unor legaturi mai stranse intre EFP si prioritétile economice
ale municipalitatilor si regiunilor. Cu toate acestea, in unele scoli, continua formarea in profesii
traditionale in ciuda diminuarii sau disparitiei anumitor industrii. Discrepanta dintre calificarea
obtinuta si posibilitatea de realizare conduce la o parasire a EFP de catre o parte semnificativa
a tinerilor si lipsa fortei de munca potrivite. Acesta este motivul pentru care angajatorii Si
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si persoanele angajate sunt orientate catre o
formare profesionala continua, care completeaza formarea specialistilor, adapteaza pregatirea
lor la nevoile pietei fortei de munca si permite dobandirea de cunostinte practice si competente
intr-un mediu de lucru real.

SERVICII DE ORIENTARE S| INDRUMARE PROFESIONALA SI iN CARIERA

In prezent, principalii furnizori de orientare si indrumare in cariera provin din sectorul public. In
invatdmantul scolar, responsabilitatea de orientare profesionald si consiliere in cariera revine
consilierilor in cariera din centrele regionale de orientare in cariera din cadrul Ministerului
Educatiei si Stiintei. In sfera consultarii in invatamantul superior, aceasta este realizatad de
consilierii in cariera din centrele de orientare in cariera din cadrul universitatilor. in sistemul de
ocupare a fortei de munca, acest rol este asumat de mediatorii de munca si de psihologii din
cadrul directiilor de munca, precum si de consilierii in cariera din Centrele regionale de orientare
in cariera din cadrul Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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In sectorul privat serviciile de orientare si consiliere profesionala sunt oferite de centrele de
informare si orientare profesionala, autorizate de NAVET; societati care presteaza activitati de
mediere in domeniul ocuparii fortei de munca; alte societati si organizatii care ofera diverse
servicii de consultanta si formare. Consilierea si orientarea in cariera in sectorul privat nu este
inca suficient de dezvoltata si populara, iar furnizorii de astfel de servicii au un impact redus
asupra situatiei pietei fortei de munca din Bulgaria.

Specialistii angajati in consilierea si dezvoltarea carierei sunt in principal persoane cu studii
superioare in domeniul stiintelor umane (psihologie, pedagogie, sociologie, asistenta sociala),
dar si specialisti din alte domenii profesionale - economie, managementul resurselor umane,
management, organizarea muncii etc., deoarece nu exista cerinte legale specifice pentru
aceasta functie.

Posibilitatile de educatie continua specializata pentru consultantii in cariera din institutiile de
invatamant superior si institutiile pentru educatie continua din Bulgaria sunt, pana in prezent,
limitate. Acest lucru se datoreaza in principal faptului ca pana in prezent consilierea in cariera a
fost consideratda ca o parte a pedagogiei si nu ca o disciplina separata, iar orientarea
profesionala este oferitd elevilor si studentilor ca parte a planului de invatdaméant comun. Cu
toate acestea, in prezent exista diverse optiuni pentru educatie si formare complementara.

In 2006, a fost prezentat pentru prima datd, in Bulgaria, programul international Formator
Global de Dezvoltare a Carierei - Global Career Development Facilitator (GCDF) pentru
instruirea si certificarea consilierilor, folosit in peste 40 de tari din intreaga lume. GCDF ofera
standardizarea si certificarea specialistilor in consilierea in cariera, adaptata caracteristicilor
specifice ale diferitelor tari. Tn Bulgaria programul este gestionat de Fundatia de Afaceri pentru
Educatie, reprezentant al Consiliului National pentru Consilierii Autorizati din Bulgaria
[20].

Dupa includerea functiei de "Consultant in cariera" in Codul National al Ocupatiilor [21], in unele
universitati din Bulgaria au fost create diverse programe de masterat si studii postuniversitare in
domeniul orientarii in cariera. Programele specializate de formare a consilierilor in cariera
oferite in prezent in universitati sunt:

“Consiliere pentru dezvoltarea carierei” — program de masterat la Universitatea “Angel
Kanchev” din Ruse [22];

"Educatia in cariera in institutii si retele pentru educatie informala” - programul de masterat
la distanta la Universitatea "St. Kliment Ohridski" din Sofia [23];

"Managementul resurselor umane" — un program de calificare la Universitatea “Sf. Cyril si Sf.
Methodius” din Veliko Turnovo [24].

Majoritatea universitatilor au Centre de dezvoltarea carierei. Servicile oferite de acestea
includ consiliere in cariera, organizarea de seminarii privind dezvoltarea carierei, organizarea
de zile de informare privind cariera in stagii de practica, organizarea de stagii de practica si
sprijinirea dezvoltarii competentelor practice si a experientei in randul tinerilor. Centrele asigura,
de asemenea, interactiunea universitatilor cu mediul de afaceri.

OBSERVATII SUPLIMENTARE:

S-au adus modificari importante Legii privind Educatia si Formarea Profesionald pentru a
reglementa validarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite prin invatarea
informald si individuald; pentru a asigura calitatea EFP; pentru acumularea si transferul
creditelor n invatamantul profesional si formarea profesionald; pentru dubla formare.

BUNE PRACTICI

In cadrul proiectului "Sistemul de orientare in cariera in invatamantul scolar" s-au creat

centre regionale pentru orientare in cariera in cadrul Inspectoratelor Scolare Regionale, s-au
- Erasmus + Acest proiect a fost finantat cu sprijin din partea Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta numai punctele de vedere ale
autorului, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru utilizarea informatiilor continute aici.

Acest document este licentiat sub licenta Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 (CC BY-SA 4.0). Deci, puteti sd o
BY SA impartiti si sa o editati pentru scopurile dvs. Daca remixati, modificati sau creati in mod direct materialele, puteti distribui

contributiile dvs. sub aceeasi licenta ca si originalul



~dipagice W

Erasmus+ Parteneriat strategic
Proiect 2015-1-DE02-KA202-002527

angajat si instruit consilieri in cariera, care ofera servicii de orientare in cariera studentilor si
parintilor, si s-a creat un Portal national pentru orientarea in cariera a studentilor [25].

In cadrul schemei "Servicii pentru dezvoltarea unei piete flexibile a fortei de munca"
implementate de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, se creeaza Centre de cariera
regionale in unele orase unde se ofera servicii de informare si orientare profesionala pentru
adulti si se elaboreaza planuri de dezvoltare a carierei.

In cadrul proiectului Euroguidance Bulgaria [26], gestionat de Centrul de dezvoltare a
resurselor umane, au fost instruiti consilieri in cariera si se organizeaza diverse campanii de
informare. Euroguidance Bulgaria face parte dintr-o retea europeana de centre din 33 de tari
care sprijind dezvoltarea serviciilor de orientare in cariera de calitate in Europa si ofera
informatii despre oportunitatile de mobilitati educationale in Europa.
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